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Hindamine mitteeristav hindamine

Õppeaine lühikirjeldus

Õppe eesmärgiks on anda teadmised ja oskused turvaliste ja paindlike töösuhete väärtuse mõistmiseks ja nende kujundamiseks 
organisatsioonis. Peamisteks käsitletavateks teemadeks on turvaliste ja paindlike töösuhete mõiste ja poliitika, modernsete 
töösuhete indikaatorid, paindlikud töövormid, nende sobilikkus erinevatele generatsioonidele. Meetodid tasakaalustatud 
töösuhete kujundamiseks organisatsioonis. Trendid töösuhete regulatsioonis, Eestis ja EL-s. Peamised probleemid töösuhete 
regulatsioonis tulenevalt kohtupraktikast. Praktiliste kaasuste lahendamine, juhtumianalüüs ja lahendusteede leidmine.

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. tunneb paindlike ja turvaliste töösuhte poliitika olemust, toimimise põhiprintsiipe, trende, mis toetavad 
ettevõtlust,organisatsiooni arengut.

2. Analüüsib ja hindab tasakaalustatud töösuhete kujundamist organisatsioonis, tunneb ja järgib Eesti ja EL 
seadusandlusest tulenevaid nõudeid töösuhetes.


