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Organisatsiooni arengu disainimine ja juhtimine (KHM-015)

(Design and management of organisational development)
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Oppeaine liihikirjeldus

Oppe eesmirk on vdimaldada dppijal omandada vajalikud kompetentsid organisatsiooni analiiiisi teostamiseks ja sellekohase
arendustegevuse juhtimiseks. Magistrant kasutab erinevaid arendamismeetodeid nii indiviidi, grupi kui ka organisatsiooni
tasandil, mille eesmérk on tagada personaalne, meeskondlik ja organisatsiooniline areng. Magistrant loob keskkonna, mis
soodustab toole pithendumist ja loovust. Peamiste teemadena kisitletakse arengujuhtimise pohimotteid, tasandeid ja tooriistu
ning koiki teemasid kisitletakse nii kolmel tasandil — indiviid, grupp ja organisatsioon kui ka 14bi muudatuste juhtimise
kompetentside. Lahtuvalt pohimottest, et areng on muutus, siis 1dbib dppeainet muutuste juhtimise teema, mille puhul
kisitletakse nii muutuse juhtimise protsess, kui ka erinevaid alategevusi selle protsessi efektiivseks juhtimiseks,
arengubarjdiride ennetamiseks ja iiletamiseks.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. saab aru organisatsiooni arendamise protsessist.
2. teeb vahet ja votab arvesse iiksikisiku, meeskonna ja organisatsiooni kui terviku eripdrasid organisatsiooni arengu
juhtimisel
3. on analiiiisinud oma organisatsioonis vihemalt 5 erinevat levinuimait tdoriista organisatsiooni hetkesesisu hindamiseks
4. suudab teostatud analiiliside baasil leida arenguvajadusi, et suurendada organisatsiooni voimekus oma strateegiat ellu
viia

5. kavandab muutuste elluviimise plaani, mis arvestab oluliste huvigruppide ootuste ja kartustega




