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Hindamine ja palgakorraldus (KPJ-004)

(Assessment and salary system)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 5.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

probleemidele lahendusi.

Oppe eesmirgiks on tutvustada vdimalusi ja meetodeid motiveeriva palgasiisteemi viljatddtamiseks ja omandada praktilisi
teadmisi palgakorraldusest ja to6tajate hindamisest. Késitletakse jargmisi teemasid: Palgakorralduse teoreetilised alused,
hiivituse liigid, tootasustamissiisteemi loomine, tasusiisteemi eesmargid, palgataset mojutavad tegurid, raha ja motivatsioon,
tookohtade ja todtajate hindamise eesmirgid, siisteemid ja meetodid, todanaliiiis, probleemid to6kohtade ja todtajate
hindamisel. Aine ldbinu oskab analiilisida palgakorraldust ja to6tajate hindamise protsessi organisatsioonis ja pakkuda

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:

organisatsioonis

1. Saab aru, millised sisesed ja vélised mojutegurid voivad mojutada todtajate hindamist ja palgakorraldust

2. Teab, millised on palgakorralduse pdhimdtted, ametikohtade ja td6tajate hindamise meetodid
3. Oskab viltida vigu palgakorralduse viljatddtamisel ja tootajate hindamise aluste méaratlemisel




