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Personalijuhtimine (KPJ-014)

(Human resource management)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 5.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Oppeaine eesmirk on anda teadmised ja oskused personalijuhtimise korraldamiseks konkreetses organisatsioonis. Kisitletavad
teemad on:

Personali planeerimise protsess ja meetodid. Personalistrateegia ja personaliplaanide erinevus. T66j6u ndudlus ning selle
mdjutajad. T66j0uvajaduse prognoosimise matemaatilised ja arvamuslikud meetodid. Sisemine ja vélimine t66jou pakkumine.
To6jouvajaduse médratlemine erinevates oludes. T60jou planeerimisel kasutatavad suhtarvud. Otsesed ja kaudsed t66joukulud.
To06joukulude arvutamine ja eelarve koostamine.

Personali virbamine. Varbamise mdiste, olemus ja pdhimdtted. Varbamise ja valikuprotsessi kavandamine. Varbamisvajaduse
tekkimine ja virbamise alternatiivid (t66j0u rentimine, alltoovott, praktikantide rakendamine jt.). Véirbamise allikad, virbamise
kanalid ja meetodid. Noueteprofiili koostamine; to6kuulutuse koostamine. Personali valik. Protsess ja etapid. Personalivaliku
meetodid ja valiku ldbiviimine. To6intervjuu kavandamine ja ldbiviimine. Vead personalivalikul.

Oppiv organisatsioon ja koolituste planeerimine. Oppiv organisatsioon ja koolitustegevus. Oppiva organisatsiooni olemus.
Taiskasvanud dppija. Koolitustegevus ettevottes: dokumentatsioon, koolitusvajaduse hindamine ja analiiiis, koolituste
planeerimine ja korraldamine (sh sisekoolitus, tdokohapdhine dpe), aruandlus ja tulemuslikkuse hindamine. Praktikate
juhendamine.

To6suhte loomine ja toosuhtega kaasneva diguslikud alused. To6lepingute erinevus teistest voladiguslikest lepingutest.
Too6lepingust tulenevad poolte digused ja kohustused. To6lepingu olulised tingimused. Té6lepingute iilesiitlemise alused ja
kord.

Palgakorralduse pohimoétted organisatsioonis ja tasusiisteemide loomine.

Tootajate tasustamise pohimotted ja alused. Tasude liigid - pohipalk, tulemustasu ja kogutasu. Sisemine ja viline diglus
tasustamises. Palgastatistika. Organisatsiooni palgakorralduse ja palgastruktuuri loomine.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:

1. saab aru personaliplaneerimise olulisusest organisatsioonile ning arvutab t66jou ndudluse ja pakkumise
prognoosimiseks vajalikke néitajaid,;

2. planeerib ja viib 1dbi personali virbamise ja valiku organisatsiooni eesmirkide saavutamiseks sobiva meeskonna
loomiseks

3. koostab oma ettevottele tegevusplaani koolituste ja praktikate korraldamiseks

4. tunneb tootamist reguleerivaid digusakte ning sellest 1ahtuvaid poolte digusi ja kohustusi

5. analiilisib organisatsiooni tasusiisteemi ja planeerib palgastruktuuri




