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Organisatsiooni analiiiitika (YM-022)

(Organisational analytics)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 3.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Oppe eesmirgiks on anda magistrandile teadmised ja oskused tdenduspdhise info ja andmete kasutamiseks ettevttes.
Arvestuse infosiisteemi olemus, iilesehitus ja arendamine. Kommunikatsiooni ja tdlgendamise roll informatsiooni loomisel ja
kasutamisel. Ressursikasutuse seos kulude ja kasumiga. Turundamise, hinnastamise ja miiligiotsustega seotud tulude ja kulude
informatsioon ja selle tdlgendamine. Operatiivjuhtimise otsusteks vajalik kuluinfo ja selle tdlgendamise vdimalused ja ohud.
Organisatsiooni osade, tulemuste, toodete/teenuste ja klientide kasumlikkuse analiiiis ja hindamine. Planeerimine ja

eelarvestamine juhtimisvahendina.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:

1. Teab peamisi tdenduspohise info ja andmete kasutamise pohimdtteid ja vahendeid.

2. Oskab kasutada arvestuse infosiisteemist saadavaid andmeid juhtimisel ning osaleda arvestuse infosiisteemi
arendamises.
Teab milline roll on kommunikatsioonil ja informatsiooni tdlgendamisel andmete kasutamisel.
Oskab eristada olulist informatsiooni turundamise, hinnastamise ja miiligiotsustega seotud andmete analiilisimisel.
Tunneb peamisi operatiivse finantsinfo tdlgendamise ohtusid ning oskab neid viltida.
Oskab analiiiisida organisatsiooni osade, tulemuste, toodete/teenuste ja klientide kasumlikkust.
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Tunneb peamisi planeerimine ja eelarvestamine meetodeid ja oskab neid rakendada juhtimises.




